
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI

Definizione di Infortunio sul Lavoro
L’infortunio sul lavoro è qualunque lesione che 
avvenga in occasione di lavoro per causa violenta al 
quale ne consegua la morte, l'invalidità o l’inabilità 
temporanea assoluta con conseguente astensione dal 
lavoro. L'evento lesivo deve essere avvenuto per lavoro. L'evento lesivo deve essere avvenuto per 
finalità di lavoro e non per concomitanza di periodo di 
tempo e di luogo.



La lesione è un'alterazione psicofisica (anatomica o funzionale) 
dell'organismo del lavoratore che causa inabilità permanente, 
parziale o temporanea.parziale o temporanea.

La Causa violenta è un fatto esterno che agisce con modalità 
concentrata nel tempo (massimo un turno di lavoro) anche se non 
necessariamente debba dare effetti in modo immediato e distingue 
gli infortuni dalle malattie professionali.gli infortuni dalle malattie professionali.

Causa virulenta è simile alla causa violenta ma legata alle malattie



Infortunio in itinere
Con l'articolo 12 del decreto legislativo 38/2000 viene introdotta, frutto di Con l'articolo 12 del decreto legislativo 38/2000 viene introdotta, frutto di 
una vasta casistica giurisprudenziale, la copertura assicurativa per gli 
infortuni subiti dai lavoratori assicurati: 

- durante il normale percorso di andata e ritorno dall'abitazione al posto di 
lavoro (sono esclusi dalla tutela gli infortuni occorsi entro l'abitazione, 
comprensiva delle pertinenze e delle parti condominiali);
- durante il normale percorso che il lavoratore deve fare per recarsi da un 
luogo di lavoro ad un altro, nel caso di rapporti di lavoro plurimi; luogo di lavoro ad un altro, nel caso di rapporti di lavoro plurimi; 
- durante l'abituale percorso per la consumazione dei pasti qualora non 
esista una mensa aziendale.



Le eventuali interruzioni e deviazioni del normale percorso non 
rientrano nella copertura assicurativa ad eccezione dei seguenti rientrano nella copertura assicurativa ad eccezione dei seguenti 
casi: 
- interruzioni/deviazioni effettuate in attuazione di una direttiva 
del datore di lavoro; 
- interruzioni/deviazioni "necessitate" ossia dovute a causa di forza 
maggiore (es.:guasto meccanico) o per esigenze essenziali ed 
improrogabili (es.:soddisfacimento di esigenze fisiologiche) o improrogabili (es.:soddisfacimento di esigenze fisiologiche) o 
nell'adempimento di obblighi penalmente rilevanti (es.:prestare 
soccorso a vittime di incidente stradale); 
- le brevi soste che non alterano le condizioni di rischio. 



L'assicurazione opera anche nel caso di utilizzo di un mezzo di 
trasporto privato, a condizione che sia necessitato l'uso (es: trasporto privato, a condizione che sia necessitato l'uso (es: 
inesistenza di mezzi pubblici che colleghino l'abitazione del 
lavoratore al luogo di lavoro; incongruenza degli orari dei servizi 
pubblici con quelli lavorativi; distanza minima del percorso tale da 
poter essere percorsa a piedi). 
Rimangono esclusi dall'indennizzo gli infortuni direttamente 
causati dall'abuso di sostanze alcoliche e di psicofarmaci, dall'uso causati dall'abuso di sostanze alcoliche e di psicofarmaci, dall'uso 
non terapeutico di stupefacenti e allucinogeni nonché dalla 
mancanza della patente di guida da parte del conducente. 



Malattia Professionale
Si considera malattia professionale qualsiasiSi considera malattia professionale qualsiasi
infermità di cui sia comunque provato il rapporto
causale diretto ed efficiente con il lavoro, il quale
sussiste ogni qualvolta l'evento morboso si
riconnetta al rischio specifico o anche solo
generico aggravato dell'attività lavorativa



Il rapporto di causa-effetto è quindi diluito nel tempo. 
L'evento patologico può manifestarsi anche dopo vari anni di 
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L'evento patologico può manifestarsi anche dopo vari anni di 
esposizione. Inoltre può accadere che l'insorgenza della malattia 
avvenga quando l'attività che l'ha causata è stata già lasciata (per 
un'altra attività o per fine della vita lavorativa). 
E' errato, quindi, mettere in relazione il numero di malattie 
denunciate in un determinato settore economico (o in un 
determinato territorio) con il numero di lavoratori (o di ore determinato territorio) con il numero di lavoratori (o di ore 
lavorate) di quel settore (o di quel territorio).



sussiste la Tutela INAIL per i Lavoratori dipendenti e assimilati (Soci-
lavoratori di cooperative ed altri) che contraggono il contagio da COVID-
19. il danno covid è equiparato all’infortunio in quanto causa virulenta 
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lavoratori di cooperative ed altri) che contraggono il contagio da COVID-
19. il danno covid è equiparato all’infortunio in quanto causa virulenta 
(simile all’incidente sul lavoro)

“è stato espressamente previsto che gli oneri degli eventi infortunistici del 
contagio non incidono sull’oscillazione del tasso medio per andamento 
infortunistico, ma sono posti carico della gestione assicurativa nel suo complesso, 
a tariffa immutata, e quindi non comportano maggiori oneri per le imprese.

Secondo l’INAIL “il riconoscimento dell’origine professionale del 
contagio, si fonda in conclusione, su un giudizio di ragionevole 
probabilità ed è totalmente avulso da ogni valutazione in ordine alla 
imputabilità di eventuali comportamenti omissivi in capo al datore di 
lavoro che possano essere stati causa del contagio”.



• Malattie tabellate (DPR 1124/65 All IV)
opera, a favore del lavoratore, laopera, a favore del lavoratore, la
presunzione legale di causalità ovvero il
nesso è valutato exante dal legislatore e
può escludersi soltanto in caso di
dimostrazione che la malattia contratta nondimostrazione che la malattia contratta non
dipenda da rischio legato alle lavorazione,
ma da diverso fattore patogeno.



• Malattie NON tabellate
sono indennizzabili solo dietrosono indennizzabili solo dietro
dimostrazione della causa di lavoro
da parte dell’assicurato.
La sentenza 179 del 18.02.1988
recava “purchè il lavoratore riesca a
dimostrarne la causa di lavoro



• Definizione di Near miss
(quasi infortunio o mancato infortunio)(quasi infortunio o mancato infortunio)
• Si definisce near miss o quasi infortunio ( o mancato infortunio) 

qualsiasi evento, correlato al lavoro, che avrebbe potuto causare 
un infortunio o danno alla salute (malattia) o morte ma, solo per 
puro caso, non lo ha prodotto: un evento quindi che ha in sé la 
potenzialità di produrre un infortunio.

• Il fine di analizzare i near miss, al pari degli eventi che portano 
a infortunio, è tenere sotto controllo e prevenire eventi che a infortunio, è tenere sotto controllo e prevenire eventi che 
possono procurare infortunio.


